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Programa de Inclusion y
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Tematicas a Tratar

El Programa se Basara en estos Temas con distintos Enfasis
y Foco segun el publico y grupo especifico.

Diversidad Leyes de Inclusién
Contenido Contenido Contenido
Definicién de diversidad. Concepto de Inclusién. Principales
Ejercicios dindmicos. Historia e inicios de |a caracteristicas.
Complementando Ley de Inclusion. Ley 20.015, Inclusion
diversidad e inclusién. Normas Juridicas en Laboral.
las que podemos Forma de dar
encontrar el concepto cumplimiento a la Ley.
de Inclusién.
A\ g A

Materias a Considerar Ley Antidiscriminacion

Contenido Contenido
Politicas, misiones y Ley 20,609 Ley
visiones de una Antidiscriminacion.
Organizacion. (Ley Zamudio)
Cdédigo de convivencia o Caracteristicas Ley.
conducta de una Forma de dar
Organizacion. cumplimiento a la Ley.

Protocolo de denuncia,
investigacion, cierre de
investigacion.

Sanciones.

[ Horas: 12 horas - 8 Online - 4 Presenciales ]
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Temario

Modulo 1

o Empatia

Adquirir la empatia como herramienta de trabajo.

1.- Concepto de Discapacidad e inclusion
2.- Tipos de discapacidad
3.- Discriminacion 5. Ley Antidiscriminacion

Ley 20,609 Ley Antidiscriminacion (Ley
Zamudio)

Caracteristicas Ley

Forma de dar cumplimiento a la Ley

Conceptos de Discapacidad y
No Discriminacion

Adquirir la empatia como herramienta de trabajo en
situaciones cotidianas que permitan colocarse en el lugar del
otro en primera persona y no solo como espectador

1.- La discapacidad y la discriminacién en ambientes laborales
2.- Normativa legal vigente

Enfoque por grupo (Todos los grupos tendran como
contenido transversal las practicas inclusivas en el puesto de
trabajo)
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Temario

Modulo 2

e Conceptos de Inclusion

Inclusion

* Concepto de Inclusién

* Historia o inicios de la Ley de Inclusion

* Normas Juridicas en las que podemos encontrar el concepto
de Inclusion.

Inclusion & Discriminacion

Diversidad

 Definicion de diversidad.

* Ejercicios dinamicos .

* Complementando diversidad e inclusién.

Principales caracteristicas de las diferentes leyes de Inclusion

Ley 20.015, Inclusion Laboral

Caracteristicas Ley

Forma de dar cumplimiento a la Ley

Politicas, misiones y visiones de una Organizacion.

Cdédigo de convivencia o conducta de una Organizacion.
Protocolo de denuncia, investigacion, cierre de investigacion.
Sanciones.
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Personaliza tu Programa

5. Plataforma con su imagen corporativa — Aula virtual para alojar todo el material, cIases\
grabadas y todo referente al programa

Dentro de nuestra propuesta y como gran valor agregado, ofrecemos darles la implementacion de una
plataforma con su imagen corporativa (“Aula Virtual”), la que se puede utilizar para generar repositorio
de la informacidn, clases grabadas, material complementarios, protocolos y lineamientos del programa,
diploma de participacion de los alumnos, entre otros.

Nuestra Plataforma
www.virtuslearning.cl
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Simate alos nuevos empleos

[ Gestidn Global

capacita

<>
KK
SRR
<K<K
RERER
CEEERR
&




	Slide 1
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8

