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|3 | ESTRATEGIAS DE TRANSFORMACION
Y MINDSET DIGITAL

OBJETIVO GENERAL

Aplicar estrategias de mindset digital en la direccion de equipos de trabajo colaborativos,
en el proceso de transformacion digital de la empresa

Duracion: 120 horas - Modalidad: E-Learning

Mdédulo 1: La transformacion digital y la cuarta
revoluciéon industrial

Objetivo: Contenidos:

Identificar las causas de la » Las ventajas de la transformacién digital
transformacién digital y sus » La cuarta revolucién industrial
conceptos basicos » La revolucién industrial en la historia

» Conceptos basicos de la transformacion digital
» El modelo de la transformacién digital
La cultura digital

Mddulo 2: El nuevo entorno laboral de la transformacion
digital

Objetivo: Contenidos:

Reconocer los desafios que debe » La transformacion digital y los cambios
asumir un colaborador en el en los negocios

proceso de transformacion digital > El desarrollo de la carrera profesional y la
de la empresa transformacion digital

» Los desafios de la transformacion digital
en la relacién laboral

Médulo 3: El mindset digital

Objetivo: Contenidos:

Aplicar estrategias de mindset » Mentalidad fija versus mentalidad
digital necesarias en el liderazgo de crecimiento

de la transformacion digital en » ;Cémo la mentalidad de crecimiento
procesos y/o tareas de la empresa potencia la transformacion digital?

» Desaprender para aprender
» Los dominios del saber

» Desaprender en la practica
» Tipos de Mentalidad
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